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Medicina muncii

•
 

Definiţie la I-a sesiune comună a Comitetului de Sănătate în 
Muncă a OMS+OIM (1950), revizuită la a 12-a reuniune comună 
(1995):



 
promovarea şi menţinerea celui mai înalt grad de bunăstare fizică, 
mentală şi socială a muncitorilor din toate profesiunile, 



 
prevenirea oricărui prejudiciu adus sănătăţii acestora de către 
condiţiile de muncă, 



 
protejarea în muncă faţă de riscurile rezultate din prezenţa 
factorilor nocivi ce pot afecta sănătatea lor, 



 
plasarea şi menţinerea lucrătorului într-o muncă adecvată 
aptitudinilor sale fiziologice şi psihologice, 



 
adaptarea muncii pe măsura posibilităţilor omului şi pe fiecare om, 
corespunzător sarcinii lui



Noua strategie pentru sănătate şi securitate în 
muncă 2007-2012

Implică, la nivel naţional îmbunătăţirea prevenţiei prin:

•
 

supravegherea stării de sănătate
•

 
realizarea în practică a reabilitării şi reintegrării lucrătorilor

•
 

adaptarea la modificările sociale şi demografice
•

 
întărirea coerenţei politicilor.

Este necesară integrarea sănătăţii şi securităţii în programe 
educative şi de training la toate nivelurile de învăţământ. 

Organisme Europene diferite: UEMS, EASOM, TUTB 
conlucrează pentru îmbunătăţirea şi promovarea sănătăţii 
ocupaţionale în statele europene. 



SSM –
 

viitor în UE

•
 

Sănătatea şi securitatea în muncă se înscrie în prezent ca unul 
dintre cele mai importante domenii ale politicii Uniunii Europene 
pentru calitatea ocupării, strategia pentru perioada 2007-2012. 

•
 

Această strategie a fost propusă pe baza raportului de evaluare a 
rezultatelor obţinute în perioada 2002-2006, de relansare a 
politicilor preventive la nivel naţional şi de creştere a 
conştientizării publicului privind sănătatea şi securitatea în 
muncă.

•
 

Comisia, prin comunicarea Strategiei în SSM 2007-2012, pentru 
îmbunătăţirea calităţii şi productivităţii muncii, tuturor părţilor 
implicate, state membre, organizaţii (ICOH, WHO, ILO ş.a.) a 
orientat parteneriatul acestora spre conceperea unui Plan Global 
de Acţiune (PGA) la nivel european pentru sănătatea lucrătorilor, 
reducerea decalajelor şi intâmpinarea nevoilor.

•
 

SSSM au fost incluse în managementul calităţii ca parte 
integrantă, determinând performanţa economică şi creşterea 
competitivităţii.
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Instrumente de realizare a PGA

•
 

implementare adecvată a legislaţiei europene
•

 
susţinerea IMM-urilor pentru respectarea legislaţiei în vigoare

•
 

simplificarea şi adaptarea cadrului legislativ la schimbările 
survenite la locul de muncă

•
 

promovarea dezvoltării şi implementării strategiilor naţionale
•

 
promovarea comportamentului lucrătorilor şi încurajarea 
angajatorilor pentru abordări orientate pe sănătate

•
 

finalizarea metodelor pentru identificarea şi evaluarea noilor 
riscuri

•
 

îmbunătăţirea progresului
•

 
promovarea sănătăţii şi securităţii la nivel internaţional 
integrând componentele naţionale
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SSM= responsabilitate

•
 

Protecţia sănătăţii lucrătorilor
•

 
Asigurarea unor condiţii de muncă sigure, sănătoase

Preocuparea prioritară pentru cei care organizează şi 
 conduc procesele de muncă



Cadrul legislativ general: obiective

•
 

Realizarea securităţii şi sănătăţii în muncă trebuie sa fie 
parte integrantă a rolului social şi etic al organizațiilor;

•
 

Asigurarea unui mediu de munca sigur şi sănătos;

•
 

Îmbunătățirea continuă a condiţiilor de muncă.



Componente principale ale sistemului
 legislativ naţional

Rolul şi atribuțiile instituțiilor care au competenţe în 
domeniu:

•
 

Ministerul Muncii, Familiei şi Protecției Sociale
•

 
Ministerul Sănătăţii

•
 

Inspecția Muncii
•

 
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru 
Protecția Muncii.
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Management SSM



Menţionarea legislației -
 

reguli generale

•
 

Legea nr. 319/2006:  instituirea de măsuri privind promovarea 
îmbunătăţirii securității şi sănătăţii în muncă a lucrătorilor;

•
 

HG nr 1425/2006:  normele metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securității şi sănătăţii in munca;

•
 

HG nr. 955 din 08/09/2010 (Intrare in vigoare:
 

27/09/2010) 
pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă 
nr. 319/2006, aprobate prin HG 1.425/2006;

•
 

HG 1091/2006:  cerințele minime de securitate şi sănătate 
pentru locul de muncă;



•
 

HG 971/2006:  semnalizarea de securitate şi/sau sănătate la 
locul de muncă;

•
 

HG 1146/2006: cerințe minime de securitate şi sănătate 
pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor 
de muncă;

•
 

HG 1048/2006:  utilizarea de către lucrători a echipamentelor 
individuale de protecție la locul de muncă.

•
 

HG 600/2007: protecția tinerilor la locul de muncă 

•
 

OUG 96/2003 : privind protecția maternității la locul de muncă 
(cu normele de aplicare si completările ulterioare)

Menționarea legislației -
 

reguli generale
 

(2)



Menționarea legislației -
 

reguli specifice (1)

•
 

HG nr 1218/2006:  protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate 
de prezenta agenților chimici;

•
 

HG 1136/2006:  expunerea lucrătorilor la riscuri generate de 
câmpuri electromagnetice

•
 

HG 1092/2006: protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de 
expunerea la agenți biologici la locul de muncă

•
 

HG 1093/2006:  protecția lucrătorilor împotriva riscurilor legate de 
expunerea la agenți cancerigeni sau mutageni la locul de muncă

•
 

HG 1058/2006: expunerea la riscul datorat lucrului in atmosfere 
explozibile

•
 

HG 1051/2006: manipularea manuala a maselor (greutăților) de 
către lucrători 



Menționarea legislației -
 

reguli specifice (2)

•
 

HG nr 1028/2006:  utilizarea echipamentelor cu ecran de 
vizualizare;

•
 

HG  493/2006:  expunerea lucrătorilor la riscuri generate de 
zgomot

•
 

HG 1876/2005: expunerea lucrătorilor la riscuri generate de 
vibrații

•
 

HG 1875/2006: protecția sănătăţii şi securității lucrătorilor fata 
de riscurile datorate expunerii la azbest

•
 

HG 601/2007: modificarea si completarea unor acte 
normative referitoare la domeniul SSM



Menționarea legislației -
 

reguli specifice (3)

•
 

HG  1049/2006:  asigurarea securității şi sănătăţii lucrătorilor 
din industria extractivă de suprafață sau subteran

•
 

HG  105o/2006:  asigurarea securității şi  sănătăţii lucrătorilor 
din industria extractivă de foraj

•
 

HG 1007/2006: cerințele minime de securitate si sănătate 
referitoare la asistenţa medicală la bordul navelor

•
 

HG 300/2006:  cerințele minime de securitate si sănătate 
pentru șantierele temporare sau mobile



Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 
319/2006: prevederi care vizează

 evaluarea riscurilor

angajatorul are obligaţia:

„să evalueze riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, 
inclusiv la alegerea echipamentelor de muncă, a substanţelor 
sau preparatelor chimice utilizate şi la amenajarea locurilor de 
muncă”

 
(art. 7, alin. 4, lit. a);

„ca, ulterior evaluării [riscurilor] şi dacă este necesar, măsurile de 
prevenire, precum şi metodele de lucru şi de producţie aplicate 
de către angajator să asigure îmbunătăţirea nivelului securităţii şi 
al protecţiei sănătăţii lucrătorilor şi să fie integrate în ansamblul 
activităţilor întreprinderii şi/sau unităţii respective şi la toate 
nivelurile ierarhice”

 
(art. 7, alin. 4, lit. b);



Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 
319/2006: prevederi care vizează

 evaluarea riscurilor

angajatorul are obligaţia:

„să realizeze şi să fie în posesia unei evaluări a riscurilor pentru 
securitatea şi sănătatea în muncă, inclusiv pentru acele grupuri 
sensibile la riscuri specifice”

 
(art. 12, alin. 1, lit. a).

„să întocmească un plan de prevenire şi protecţie compus din măsuri 
tehnice, sanitare, organizatorice şi de altă natură, bazat pe 
evaluarea riscurilor, pe care să îl aplice corespunzător condiţiilor 
de muncă specifice unităţii”

 
(art. 13, lit. b)

... pentru asigurarea condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi 
pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale



H.G. nr. 1425/2006 pentru 
aprobarea Normelor metodologice 
de aplicare a prevederilor Legii 
securităţii şi sănătăţii în muncă 
nr. 319/2006 

următoarele articole vizează evaluarea riscurilor:

•
 

activităţile de prevenire şi protecţie desfăşurate în cadrul 
întreprinderii şi/sau unităţii sunt următoarele: „identificarea 
pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă 
a sistemului de muncă respectiv executant, sarcină de 
muncă, mijloace de muncă/echipamente de muncă şi mediul 
de muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru”

 
(art. 15, alin. 

1, pct. 1);



H.G. nr. 1425/2006 pentru 
aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securităţii şi 
sănătăţii în muncă nr. 319/2006 

următoarele articole vizează evaluarea riscurilor:

„în urma evaluării riscurilor pentru fiecare loc de muncă/post 
de lucru se stabilesc măsuri de prevenire şi protecţie, de 
natură tehnică, organizatorică, igienico-sanitară şi de altă 
natură, necesare pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii 
lucrătorilor”

 
(art. 46, alin. 2);

planul de prevenire şi protecţie “va fi revizuit ori de câte ori 
intervin modificări ale condiţiilor de muncă, respectiv 
apariţia unor riscuri noi”

 
(art. 46, alin. 1);



H.G. nr. 1425/2006 pentru 
aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securităţii şi 
sănătăţii în muncă nr. 319/2006 

următoarele articole vizează evaluarea riscurilor:

•
 

angajatorul trebuie să informeze Comitetul de Securitate şi 
Sănătate în Muncă cu privire la „evaluarea riscurilor pentru 
securitate şi sănătate, măsurile de prevenire şi protecţie 
atât la nivel de unitate, cât şi la nivel de loc de muncă şi 
tipuri de posturi de lucru”

 
(art. 71);



Strategia S&SM a întreprinderii
•Oamenii şi munca

Gestionarea riscului

Evaluarea riscului

4. Tratarea riscului

5. Monitorizare

Conştientizarea riscului

1. Identificarea pericolului

2. Analiza şi evaluarea riscului

3. Decizii privind măsurile necesare

Modelul procesului de evaluare a riscului 



De reținut

•
 

Responsabilitatea angajatorului în SSM
•

 
Cunoașterea și aplicarea legislației

•
 

Legislația română transpune directivele europene (Directiva 
cadru si directivele fiice)

•
 

Importanța unui corect management al riscului
•

 
Legătura puternică dintre evaluarea riscurilor și 
managementul stării de sănătate a lucrătorilor, raportat la 
comndițiile de muncă
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•
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Promovarea sănătății la locul de muncă
•

 
Concluzii



Monitorizarea stării de sănătate a angajaţilor: 
reglementare

Supravegherea stării de sănătate a angajaţilor este reglementată 
prin:

•
 

Legea 319/ 2006,
•

 
HG 1425/ 2006 completată cu HG 955-

 
2010 şi 

•
 

HG 355/ 2007

•
 

Costurile legate de această activitate sunt suportate de către 
angajatori



Servicii medicale profilactice (MM)

•
 

Serviciile medicale profilactice prin care se asigură 
supravegherea sănătăţii lucrătorilor sunt: 

•
 

examenul medical la angajarea în muncă, de adaptare, 
periodic, la reluarea activităţii, 

•
 

promovarea sănătăţii la locul de muncă 



Cine şi unde monitorizează starea de sănătate a 
lucrătorilor?

•
 

medicul de medicina muncii, 
•

 
medicul cu competenţă în medicina de întreprindere sub 
coordonarea medicului de medicina muncii (atribuții 
limitate) 

•
 

la nivelul cabinetelor medicale de medicina muncii şi “de 
întreprindere”



Structurile de medicina muncii şi relaţiile 
funcţionale în România

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

INSTITUTUL NATIONAL DE 

 
SĂNĂTATE PUBLICĂ DIRECŢII DE SĂNĂTATE PUBLICĂ 

JUDEŢENE (42)

CLINICI DE BOLI 
PROFESIONALE  si  

MEDICINA MUNCII (5)

CABINETE DE 
MEDICINA 

MUNCII 

CABINETE DE 
MEDICINA 

MUNCII

SERVICII 
MEDICALE DE 

ÎNTREPRINDER

 
E

CENTRE REGIONALE 
DE SANATATE 
PUBLICA



Monitorizarea stării de sănătate a angajaţilor: 
modalităţi de realizare

Supravegherea stării de sănătate a angajaţilor se realizeaza prin:

•
 

examene medicale la angajare, 
•

 
control medical periodic, 

•
 

examen medical de adaptare,
•

 
examen medical la reluarea muncii (după o întrerupere mai 
mare de şase luni), 

•
 

examen medical la solicitarea angajatului,
•

 
supraveghere specială (pentru angajaţi cu susceptibilitate 
crescută, grupuri cu risc, femei însărcinate şi care alăptează, 
bolnavi cronici dispensarizaţi)



Evidenţe medicale

•
 

fişa de solicitare a examenului medical la angajare

•
 

fişa de identificare a factorilor de risc profesional (FIFRP)

•
 

dosarul medical individual

•
 

fişa de aptitudine (semnată de către medicul de medicina 
muncii)



Obligaţii ale angajatorului

Angajatorul are obligația de:
•

 
Evaluare a riscurilor profesionale, 

•
 

A ţine evidenta numărului angajaţilor expuşi 
•

 
A realiza şi păstra lista lucrătorilor expuși la anumite riscuri 
(biologic, radiații etc.)

•
 

A păstra evidenţa angajaţilor cu handicap şi a tinerilor sub 18 ani, 
•

 
A organiza comitetul de sănătate şi securitate în muncă în unităţi 
cu peste 50 de angajaţi, 

•
 

A asigura fondurile necesare supravegherii active a sănătăţii 
angajaţilor, 

•
 

A respecta recomandările medicului de medicina muncii.



Unde se păstrează înregistrările medicale?

•
 

Serviciul de medicina muncii va păstra dosarul medical 
individual

•
 

Angajatorul va păstra sinteza examinărilor medicale
•

 
Angajatorul va păstra un exemplar din fişa de aptitudine a 
fiecărui angajat

•
 

Direcţiile de sănătate publică judeţene vor stoca indicatorii 
operaţionali (morbiditate profesională, morbiditate cu ITM, 
registrul de evidenţă a bolilor profesionale etc. ...).



Examenul medical la angajarea în muncă: 
scopuri (1)

•
 

Stabilirea aptitudinii în muncă pentru profesia şi locul de muncă 
pentru care s-a solicitat angajarea.

•
 

Depistarea bolilor care constituie contraindicaţii pentru profesia / 
locul de muncă cu risc.

•
 

Contraindicaţiile profesionale sunt relative (prevăzute în fişele 
anexă din HG 355 / 2007), prin urmare cazul trebuie reevaluat, 
reorientat profesional, respectându-se principiul că orice om are 
dreptul la muncă, în concordanţă cu performanţele sale.

•
 

Identificarea persoanelor susceptibile la anumite expuneri 
profesionale.



Examenul medical la angajarea în muncă: 
scopuri (2)

•
 

Obţinerea unor date despre parametri fiziologici individuali ce 
pot fi utilizaţi ulterior drept criterii de referinţă în activitatea de 
evaluare a efectelor adverse (de exemplu VEMS – ul).

•
 

Eventuale propuneri de adaptare a postului de muncă la 
posibilităţile anatomice, fiziologice, psihologice şi a stării de 
sănătate a angajatului.

•
 

Îndrumarea persoanei către alte locuri de muncă.
•

 
Includerea în circuitul informaţional a acelor persoane care 
necesită supraveghere medicală specială.



Examenul medical la angajarea în muncă

•
 

Când se face?  se efectuează obligatoriu înainte de proba 
practică, examen, concurs; la solicitarea angajatorului (prin fişa 
de solicitare).

 
Este interzisă începerea activităţii fără consult 

medical prealabil finalizat cu aviz favorabil.

•
 

Cui se face?   celor ce urmează a fi angajaţi; reangajare după 
întreruperea activităţii mai mult de  6 luni (pentru locuri de 
muncă cu risc) şi mai mult de  12 luni (pentru locuri de muncă 
fără risc); celor transferaţi , detaşaţi la alte locuri de muncă; 
ucenicilor, practicanţilor, elevilor şi studenţilor care urmează a fi 
instruiţi pe meserii şi profesiuni.



Controlul medical periodic: scopuri (1)

•
 

confirmarea sau infirmarea aptitudinii în muncă pentru 
profesia / postul de muncă pentru care a fost angajat.

•
 

depistarea precoce a unor boli care constituie contraindicaţii 
pentru o expunere profesională dată.

•
 

depistarea precoce  a bolilor profesionale.
•

 
depistarea bolilor legate de profesiune.



Controlul medical periodic: scopuri (2)

•
 

depistarea unor boli care ar constitui risc pentru sănătatea 
celorlalţi angajaţi şi/ sau risc pentru populaţia generală.

•
 

detectarea perturbărilor subclinice în starea de sănătate a 
angajaţilor. 

•
 

evaluarea eficienţei măsurilor preventive. 
•

 
selecţia şi reorientarea profesională.

•
 

evaluarea tendinţei în starea de sănătate a grupurilor 
ocupaţionale (concluzii generale).



Când și cui se face controlul medical periodic: 
scopuri (3)

•
 

Controlul medical periodic se efectuează obligatoriu tuturor 
angajaţilor, 

•
 

cu o periodicitate stabilită în fişele-anexe ale HG 355/ 2007 
(anual, semestrial, trimestrial), în mod organizat.

•
 

La propunerea medicului de medicina muncii, cu acordul 
angajatorului –

 
mai frecvent decat e stipulat in HG



Solicitarea pentru examenul medical de 
angajare

•

 

ANEXA Nr.2
•

 

FIŞA de solicitare a examenului medical la angajare
•
•

 

Subsemnatul ……………………………… angajator la întreprinderea/societatea comercială/unitatea 
…………………………..

 

Timişoara, adresa: Strada ……………………………., nr……, telefon 
…………………, fax: ……………………….., Cod CAEN şi domeniu de activitate:  
……………………………………………….

•

 

solicit examen medical de medicina muncii pentru:
•

 

ANGAJARE ‪ CONTROL MEDICAL PERIODIC ‪ ADAPTARE ‪ RELUAREA MUNCII ‪ SUPRAVEGHERE 
SPECIALĂ ‪ LA CERERE ‪ SCHIMBARE LOC  DE MUNCĂ ‪ ALTELE ‪

•

 

conform legislaţiei  de securitate şi sănătate în muncă în vigoare, pentru: 
•

 

domnul/doamna……………………………………………….născut/ă la ………………………………….
•

 

CNP: ……………………………., având profesiunea /ocupaţia de: ………………………………………..
•

 

şi care urmează a fi/este angajat/ă în funcţia: …………………………………………..., la locul de muncă: 
…………………………….din secţia (atelier, compartiment etc.)………………………………………... .

•

 

Persoana examinată urmează să efectueze activitatea profesională la un loc/post de muncă ce 
prezintă riscurile profesionale detaliate in Fişa de identificare a factorilor de risc profesional, anexată 
prezentei cereri.

•

 

Data : ………………………………….                                  Semnătura şi ştampila angajatorului:  
•

 

……………………………………………………….



Fisa de
 aptitudine



Concluziile examenului medical de medicina 
muncii

•
 

APT
•

 
APT CONDIȚIONAT

•
 

INAPT TEMPORAR
•

 
INAPT



Obiectivele prezentării

•
 

Medicina muncii. Noua strategie SSM. Planul global de 
acțiune

•
 

Aspecte de sănătate şi securitate în muncă: cadrul legislativ 
general în România

•
 

Organizarea controalelor medicale profilactice
•

 
Probleme practice specifice sectorului serviciilor publice

•
 

Promovarea sănătății la locul de muncă
•

 
Concluzii



Particularități ale serviciilor publice

•
 

Tradiție / nou
•

 
Număr relativ mare de angajați

•
 

Prestare de servicii către populație
•

 
Loc de muncă “fix”

•
 

Muncă în puncte de lucru diferite (teren)
•

 
Profesiuni “murdare”

•
 

Răspândire în teritoriu (oraș, județ, regiune)
•

 
Expunere la riscuri multiple

•
 

Dificultate în identificarea corectă a tuturor riscurilor



Riscuri profesionale

•
 

Munca cu publicul (stres, violență, hărțuire etc.)
•

 
Stres

•
 

Mediu de muncă (exterior, înălțime, în canal, pe vidanjă, 
mașină de gunoi etc.)

•
 

Schimburi alternante
•

 
Riscuri biologice (emergente)

•
 

Riscuri chimice (H2

 

S, amoniac, clor, hipoclorit de sodiu, 
potasiu, pesticide, metale grele, solvenți, detergenți, fenoli, 
HAP, diverse –

 
recunoscute sau nu)

•
 

Riscuri fizice
•

 
Efort fizic mare și aspecte de ergonomie

•
 

Risc de accidente



Lucrătorii

•
 

Nivel social și de școlarizare diferit
•

 
Paletă largă de meserii

•
 

Constanță la locul de muncă
•

 
Lucrători vârstnici – boli cronice

•
 

Grupuri vulnerabile
•

 
Disciplină / indisciplină

•
 

Ignorarea regulilor de igienă / SSM
•

 
Obiceiuri de viață: fumat, alcoolism, alimentație



Supravegherea sănătății

•
 

Riscuri multiple
•

 
Investigații diferențiate, funcție de riscuri

•
 

Dificultate de realizare a CMP pentru lucrătorii de teren și în 
schimburi alternante

•
 

Teama de medic, privind contraindicațiile medicale
•

 
Ignoranță privind protecția propriei sănătăți

•
 

Medicul de medicina muncii – impus de către angajator, 
comparativ cu medicul de familie, ales individual

•
 

Cooperare +/-



Obiectivele prezentării

•
 

Medicina muncii. Noua strategie SSM. Planul global de 
acțiune

•
 

Aspecte de sănătate şi securitate în muncă: cadrul legislativ 
general în România

•
 

Organizarea controalelor medicale profilactice
•

 
Probleme practice specifice sectorului serviciilor publice

•
 

Promovarea sănătății la locul de muncă
•

 
Concluzii



PSLM

•
 

Declaraţia de la Luxemburg, 1997: Promovarea Sănătăţii la 
Locul de Muncă (PSLM) reprezintă eforturile reunite ale 
angajatorilor, angajaţilor şi societăţii de a îmbunătăţi “starea 
de bine”

 
şi de sănătate a oamenilor la locul de muncă.

Acest lucru poate fi obţinut prin combinarea:
•

 
Îmbunătăţirii organizării muncii şi a mediului de la locul de 
muncă

•
 

Promovării participării active
•

 
Încurajării iniţiativei personale 



Determinantii starii de sanatate



National Networks

PartnersPartners

MembersMembers

European Commission
European Foundation
WHO Europe
Bilbao Agency
ILO

31 members incl. national 
contact offices (NCO)

European Networks

Partners

Chairman

Secretariat

Business Meetings

Steering Committee

...
...

.....

ENWHP ENWHP --
 

StructurStructurăă

...
...



PROIECT
 

PSLM

•
 

Promovarea Sanatati la Locul de Munca in Reginea Vest
•

 
Durata 1 septembrie 2009-31 august 2011

•
 

Buget: aprox. 500.000 Euro
•

 
Parteneri: Fundatia Romtens, Centrul de Cercetari in 
domeniul Muncii (Work Research Centre), Clinica Boli 
Profesionale Timisoara (Spitalul Municipal)

•
 

Beneficiari -
 

și AQUATIM, AQUA-CARAS

Angajați sănătoși în 
întreprinderi sănătoase 
–

 

O campanie de 



Obiective PSLMV

•

 

General: dezvoltarea resurselor umane si cresterea competitivitatii 
IMM-urilor prin promovarea SSM

•

 

Specifice:
–

 
Evaluarea nevoilor pentru 60 de intreprinderi (de 
formare, informare si educare)

–
 

Formare 10-12
 

experti locali
–

 
Formare 120 manageri (2 x 4

 
x 15

 
IMM-uri)

–
 

Informare 12000 lucratori
–

 
Elaborare politici SSM in 12

 
intreprinderi



12 Experți locali

 
formați

60 Întreprinderi
120 Manageri instruiți (SSM 

și RU)

12000 lucrători

 

informați și educați



???



Dificultăți în derularea PSLM

•
 

teama experților în fața unor activități noi și volumului 
aparent mare de lucrări

•
 

suspiciunea unor întreprinderi
•

 
inerţia umană

•
 

criza de timp prin birocraţie
•

 
blocarea prin „producţie continuă” a activităţilor PSLM 
adresate direct lucrătorilor, 

•
 

mecanism financiar greoi



Plusuri

•
 

Atuu
 

-
 

experienţa şi coordonarea Romtens, membră a Reţelei 
Europene pentru Promovarea Sănătăţii la Locul de Muncă

 (ENWHP). 
•

 
Unii experți ai proiectului cu pregătire anterioară în domeniul PSLM

•
 

Solidaritatea, entuziasmul şi profesionalismul echipei au permis 
realizarea din mers, firesc a paşilor necesari.

•
 

Buna colaborare: specialiști MM și sănătate publică/ promovarea 
sănătății cu specialiștii RU și SSM





 Vă mulţumesc pentru atenție!
 

Întrebări ?
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